
Responsable d’équipe recherche de fonds  
 « Porte  à porte  » (H/F)  - 100%  

Dans le cadre de son développement, Patouch recherche la perle rare pour concevoir, développer 

et piloter ses campagnes de recherche de fonds en porte à porte.  

Nous cherchons une personne expérimentée, dotée d’un véritable esprit entrepreneurial, prête à 

s’engager personnellement sur le long terme dans un projet porteur de sens et d’impact. 

 

Votre mission 
 

• Dans un premier temps, démontrer vos compétences en étant actif sur le terrain  

• Représenter Patouch avec énergie et authenticité 

• Participer activement au développement du département porte à porte 

• Mettre en place des méthodes efficaces 

• Aider à former et accompagner les futur(e)s collecteurs et collectrices 

• Évoluer progressivement vers un rôle de coordination et de gestion d’équipe 

Votre profil 

• Tu possèdes une solide expérience en vente porte-à-porte 

• Tu as déjà encadré, formé ou accompagné une petite équipe sur le terrain 

• Tu sais fixer des objectifs, motiver une équipe et montrer l’exemple 

• Tu sais organiser ton travail de manière autonome et prendre des initiatives 

• Tu es à l’aise avec le suivi des performances et les résultats chiffrés 

• Tu es fiable, dynamique et impliqué(e) dans ce que tu entreprends 

• Tu veux t’investir dans un projet humain et concret 

Ce que nous offrons 
 

• Un vrai rôle de terrain avec des perspectives d’évolution 

• L’opportunité de construire un nouveau projet quasiment depuis le début 

• Un poste où tes idées et initiatives auront un vrai impact 

• Une mission porteuse de sens dans une association engagée  

 

Envie de rejoindre l’aventure ? 
Envoie-nous ton dossier complet à :        info@patouch.ch  

mailto:info@patouch.ch

